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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
города Костромы «Спортивная школа № 5 имени выдающегося земляка Анатолия 
Николаевича Герасимова» в лице директора Колчановой Ларисы Сергеевны, 
действующего на основании Устава, именуемого «Работодатель» и работники 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города 
Костромы «Спортивная школа № 5 имени выдающегося земляка Анатолия 
Николаевича Герасимова», в лице председателя Общего собрания работников 
Лебедева Олега Юрьевича, именуемые «Работники» заключили настоящее 
соглашение к коллективному договору от «01» февраля 2023 года 
регистрационный № 5482 о внесении следующих изменений:

1. В приложение к Коллективному договору «Положению об оплате труда 
работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования города Костромы «Спортивная школа № 5 имени выдающегося 
земляка Анатолия Николаевича Герасимова», внести в подпункт 1 пункта 4 
приложения 3 «Перечень выплат стимулирующего характера работникам 
муниципальных образовательных учреждений города Костромы» к Правилам 
установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города 
Костромы по виду экономической деятельности «образование», подведомственных 
Комитету образования, культуры и спорта Администрации города Костромы, 
утвержденным постановлением Главы города Костромы от 27 октября 2008 года № 
2060 (с изменениями, внесенными постановлениями Главы города Костромы от 31 
октября 2008 года № 2097, от 14 ноября 2008 года № 2189, от 19 января 2009 года 
№ 49, постановлениями Администрации города Костромы от 9 февраля 2010 года 
№ 234, от 27 мая 2011 года № 1224, от 28 июля 2011 года № 1753, от 16 декабря 
2011 года № 2861, от 31 октября 2012 года № 2310, от 30 апреля 2013 года № 825, 
от 7 июня 2013 года № 1148, от 8 октября 2013 года № 2292, от 11 февраля 2014 
года № 366, от 7 апреля 2014 года № 870, от 25 июля 2014 года № 1909, от 9 
декабря 2015 года № 3665, от 10 мая 2016 года № 1152, от 12 августа 2016 года № 
2249, от 6 октября 2017 года № 2678, от 14 декабря 2017 года № 3245, от 4 декабря 
2018 года № 2642, от 19 апреля 2019 года № 583, от 13 декабря 2019 года № 2396, 
от 26 декабря 2019 года № 2501, от 8 мая 2020 года № 714, от 23 ноября 2020 года 
№ 2215, от 24 мая 2022 года № 966, от 15 сентября 2022 года № 1762, от 26 января 
2023 года № 86, от 30 августа 2023 года № 1587, от 13 декабря 2023 года № 2598), 
изменение, изложив его в следующей редакции:

«а) коэффициент за квалификационную категорию (Ккв) - устанавливается 
работникам муниципальных образовательных учреждений за наличие 
квалификационной категории, установленной по результатам аттестации. При 
установлении коэффициента следует руководствоваться следующими его 
размерами:

Наличие квалификационной категории Коэффициент Ккв
вторая квалификационная категория 0,06
первая квалификационная категория 0,13
высшая квалификационная категория 0,27
педагог-методист, педагог-наставник 0,15

Выплата за квалификационную категорию осуществляется с даты 
присвоения квалификационной категории на основании документа о присвоении



квалификационной категории. Выплата за квалификационную категорию «педагог- 
методист», «педагог-наставник» осуществляется с даты присвоения 
квалификационной категории на основании документа о присвоении 
квалификационной категории при условии выполнения дополнительных 
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 
деятельностью.».

2. Изменения вступают в силу с момента подписания и применяются к 
правоотношениям сторон с 05 марта 2024 года.

Настоящее соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон, 
третий экземпляр для регистрирующего органа местного самоуправления.
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